
 
  

 

 לעיריית קרית אתא דרוש

 )חינוך/טיפול(-נוער קידום/ת עובד
 

 

 .טיפול(-)חינוך -קידום נוער עובד/ת תיאור המשרה:

 מנהל/ת לקידום נוער. כפיפות:

 חינוך חברה ונוער/עובדים סוציאלים/מח"ר ובהתאם להשכלת המועמד/ת. דרוג ודרגה:

 .011% היקף משרה:

 

 

 : תיאור התפקיד

 חינוך ילדים ונוער בסיכון. א' אגף –משרד החינוך המוטלות עליו במסגרת תפקידו בכפוף להנחיות ביצוע המשימות 

 עיקרי התפקיד:

  הנמצאים בניתוק ממסגרת לימוד או ממסגרת עבודה, או מגלים  01-01מאתר ויוצר קשר עם נערים גילאי
 קשיי הסתגלות במסגרות הנ"ל.

  "פועל בדרכים של "יישוג– REACHING OUT התערבות בסביבה הטבעית, תוך שימוש במידע משירותי , 
 באמצעות מרכז מידע ממוחשב, ויצירת קשר עם הנער מתוך הדדיות ושותפות.החינוך או 

 של הנערים שבטיפולו. מעריך ומאבחן קשיים, צרכים, כוחות ורצונות 
 ל האישי שלו בהתאם להנחיה המקצועית.מתכנן יעדים טיפוליים לקידומו של כל נער ולמימוש הפוטנציא 
 .פועל בארבעה מישורי התערבות: הפרט, המשפחה, הקבוצה והקהילה 
  ,מדריך ומנחה תכניות לבני הנוער המצויים באחריותו, בפעילות ביישוב או מחוץ ליישוב, כגון: מחנות

 קורסים וסמינרים.
  טיפוליות על בסיס של "חוזה טיפולי" פרטני מוסכם, זאת תוך בירור והבהרת  –מבצע התערבויות חינוכיות

 קשיים אפשריים וחלוקת תפקידים ואחריות.
 .פועל לשילובם של הנערים המנותקים במערכות הפורמאליות והבלתי פורמאליות התואמות את בני גילם 
 .פועל בדרכים של שיתוף פעולה עם השירותים האחרים בקהילה 
 עקב והערכה מתמדת אחר התקדמות הטיפול בהתאם ליעדים בתכנית.מבצע מ 
 .מלווה את הנערים במהלך שילובם במסגרת אחרת, ומבצע מעקב לגבי השתלבותם 
 ועל בשיתוף פעולה עם הממונים עליו ברשות ובהתאם להנחיותיהם, ועל פי מדיניות אגף א' לחינוך ילדים פ

 ובני נוער בסיכון במשרד.

 

 



 
 :המשרהדרישות 

מינולוגיה, תואר ראשון באחד התחומים הבאים: קידום נוער, עבודה סוציאלית, חינוך, פסיכולוגיה, קרי -השכלה
 מדעי ההתנהגות.

 חובת השתתפות בהכשרה לתעודת עובד חינוך לעובדי קידום נוער בשנתיים הראשונות לעבודתו. -הכשרה

בעבירות מין, בהתאם לחוק  הרשעה היעדר .קלון עמה יש העניין שבנסיבות בעבירה הרשעה היעדר -פלילי רישום
  .0110-א"סתש, למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים

 

 דרישות הניסיון:

 יועדפו בעלי ניסיון בטיפול ובעבודה קבוצתית עם נוער בסיכון.

 

 

 :כישורים אישיים

 .יכולת לתקשר עם נוער מנותק 
 מנותק. אמפטיה לנוער 
  לעבוד בתנאי לחץ.יכולת 
 .יכולת לפתיחות וגמישות מחשבתית, מעורבות חברתית ואכפתיות 
 .יכולת ביטוי בכתב ובעל פה 
 .יכולת ונכונות לעבוד בשעות בלתי שגרתיות 

 

 

 רישיון לעיסוק בתפקיד:

 רישיון עובד חינוך תוך שלוש שנים בתפקיד.

 

 

  nirak@kiryat-ata.muni.ilלשלוח למייל קורות חיים ותעודות יש 

 במשרדי העירייה נירה קצירגב' לידי מסירה ידנית באו 

 .05.50.02,  פ"אבסיון תש' ט וזאת עד ליום

 תנאי המכרז לא תענינה.לצעות שאינן עונות ה

 קורות חיים אשר יישלחו באמצעות חב' השמה וכו' לא יתקבלו.

 

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך  מופנה לנשים וגברים כאחד., 0811-הזדמנויות בעבודה התשמ"ח על פי הוראות חוק שיוויון


